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Cividate Camuno, 23 Maggio 2022   
 
 

In un contesto politico-economico incerto, incapace di dare una risposta a chi, come noi, opera da anni nel 

settore della metallurgia e si chiede cosa faremo nel futuro prossimo, Forge Fedriga riafferma la centralità 

della persona, concentrandosi non su cosa, ma su chi: 

 
   

                
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Appurata la nostra identità, la nostra missione è diventare un esempio di eccellenza nell’ambito della 

forgiatura a stampo aperto di componenti in acciai speciali, la cui organizzazione fondata sulla competenza, 

efficienza e valorizzazione delle risorse sia internazionalmente riconosciuta ed apprezzata. 

 

F come forcework che rappresenta la nostra miglior risorsa 

E come environment, l’ambiente che ci impegniamo a proteggere dall’inquinamento 
D come direction del nostro approccio sistemico, finalizzato alla soddisfazione del cliente 
R come research, continua verso il miglioramento tecnico-qualitativo 
I  come indoctrination, per aumentare conoscenze e competenze 

G di global come la nostra presenza 
A di achievable, come i nostri obiettivi 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLITICA AZIENDALE INTEGRATA 

   CHI siamo stati? 

   CHI siamo? 

   CHI saremo? 

Individui cresciuti in un territorio alpino, modellato dall’acqua e 
protetto da verdi montagne 
 

La terza generazione di una comunità che ha trasformato con 
successo una realtà artigianale in un’organizzazione industriale 
strutturata 
 
Persone consapevoli ed entusiaste delle bellezze naturali che 
hanno tutelato e conservato 
 

MISSION 
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ISSION 
 

La nostra azienda è certificata secondo gli standard UNI EN ISO 9001, 14001, 50001, 45001 e 17025, a 

dimostrazione dell’impegno verso un miglioramento continuo che: 

 
• Tutela il nostro ambiente, inteso come valore del luogo dove si svolgono le nostre relazioni, favorendo 

scelte di acquisto green e migliorando in modo capillare la differenziazione, raccolta e smaltimento di 

tutti i rifiuti derivanti dalle varie attività produttive. 

 

• Riduce il consumo energetico attraverso un monitoraggio puntuale dei consumi di energia elettrica e 
gas metano e lo studio di fonti di energia alternative. 

 
• Crea un luogo di lavoro sicuro, promuovendo il meccanismo attivo di partecipazione e consultazione 

di tutti i lavoratori e dei loro Rappresentanti, in modo che tutti abbiano sempre chiari gli obiettivi e le 

proprie responsabilità. 

 
• Elimina il pericolo e ne valuta il rischio residuo, apportando azioni di prevenzione e protezione. 

 
• Collabora con gli enti locali, sostenendo iniziative dedicate alla salvaguardia del nostro territorio 

 
• Rispetta le normative vigenti, trasformando i vincoli legislativi in opportunità di crescita e sviluppo 

 
• Progetta processi produttivi orientati al mercato e all’innovazione ma anche alla sostenibilità, con il fine 

di conservare il nostro heritage e consegnarlo alle future generazioni. 

 

• Promuove cultura: 

 

 
 

       La scelta di mettere al centro l’individuo ci rende consapevoli della fiducia che riconosciamo alla 

persona, ma anche del rischio di commettere errori di natura “umana” che storicamente hanno una 

frequenza e un impatto maggiore rispetto a quelli tecnici.  

È per questo che crediamo nella formazione, teorica e pratica, quale strumento per aumentare 

consapevolezza, responsabilità ed impegno ad assumere un atteggiamento interrogativo che mette la 

Sicurezza al primo posto ed evita le scorciatoie. 

Il settore nucleare, in cui siamo presenti, ci insegna a creare cultura nucleare, per ridurre la variabilità 

individuale ed organizzativa e, di conseguenza, il rischio di recare danni permanenti a beni, cose e persone. 

 
 

 

 

  Con gli stessi strumenti, education&training, lottiamo quotidianamente contro la produzione e l’uso di 

articoli contraffatti o fraudolenti, consci della gravità delle conseguenze da essi generati e certi che 

l’autenticità dei prodotti è sicura e NOSTRA. 

 

Forge Fedriga: FOR GENERATION’S FUTURE 

 

Datore di Lavoro: Germano Pini                                  Direttore Generale: Stefano Fedriga 

    

QUALITA’, SICUREZZA, AMBIENTE, ENERGIA 

CULTURA DELLA SICUREZZA NUCLEARE 
 

 

CFSI – Counterfeit Fraudelent Suspect Items 

 
 


